КВАЛИФИКАЦИОННА ХРАКТЕРИСТИКА
на специалност Европеистика и глобалистика
образователно-квалификационна степен “Бакалавър”

Профилът на придобиваната по специалност Европеистика и глобалистика квалификация обхваща специфични и общи компетенции на експерти, занимаващи се с вътрешни и външни европейски политики, както и с въздействащите им политически, социални, икономически и културните трансформации, пораждани от динамиката на глобализационния процес в 21 век.

Тези компетенции са релевантни за:

· Нарастващите потребности от адаптация към промените в публичния сектор;

· Преструктуриране на организациите от частния сектор и тяхното транснационализиране;

· Необходимостта от адекватен отговор от страна на международните правителствени и неправителствени организации.

Тези компетенции се формират в резултат от:

· Натрупване на знания, на разбиране и на умения в рамките на мулти- и интердисциплинарно обучение, обхващащо период от 4 години;

· Прилагане на образователни методи за подготовка, самоподготовка и оценяване, изискващи студентска заетост, възлизаща на 240 кредита.

Специфичните компетенции включват:

1. Знания в следните области:

· Европеистика: Европейска интеграция; Институции и вземане на решения в Европейския съюз; Общи политики в Европейския съюз; Европейско право; Ислямът в Европа; Европа в глобализиращия се свят.

· Глобалистика: Международни отношения и международни организации; Съвременен глобализационен процес; Глобални проблеми на демокрацията и правата на човека; Глобални проблеми на сигурността; глобални проблеми на околната среда.

· Икономически контекст на европеистиката и глобалистиката: Икономикс; Международна търговия, международни финанси; Международен мениджмънт на човешките ресурси; Мениджмънт на проекти за развитие.

· Мениджмънт на интеркултурната комуникация: Интеркултурна комуникация; Сравнително културознание; Национални имиджи и международна комуникация; Проект по мениджмънт на некултурната комуникация.

2. Разбиране и осмисляне на:

· Сложността на интеграционните и глобализационни процеси;

· Гледни точки, произтичащи от европейска и неевропейска национална и културна среда;

· Предизвикателствата през кооперативните практики на глобалната арена;

· Политическите решения като европейска и глобална отговорност.

3. Умения за:

· Работа в интердисциплинарна област;

· Общуване в интеркултурен екип;

· Идентифициране и използване на подходящи информационни източници във всички релевантни области;

· Използване на компютърно базирани изследователски методи;

· Проблематизиране както на собствени ценности, така и на изучавани понятия, идеи и теории;

· Използване на подходяща терминология на английски език.
Общите компетенции обхващат:
· Умения за анализ и синтез;

· Умения за прилагане на знанията в практиката;

· Умения за използване на допълнителен /ни чужд/и език/ци;

· Чувствителност към културните различия;

· Умения за участие в проекта дейност;

· Умения за работа в екип.

За развитие на специфичните и общите компетенции се използват следните образователни методи:

· участие в лекции, семинари и консултации;

· ежеседмична подготовка за тестове по всяка дисциплина;

· самостоятелно проучване на научна литература;

· самостоятелно събиране и обработка на данни;

· самостоятелно разработване на курсови работи и устната из защита;

· дискусии с експерти от практиката;

· самостоятелно разработване на проекти и устната и защита;

·  стаж;

· самостоятелно разработване на дипломна са(работа и устната й защита или подготовка за държавни изпити.
